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PROCEDURA MONITOROWANIA I WERYFIKOWANIA STANDARDOW
OCHRONY MALOLETNICH

Wprowadzanie i realizacja standardéow ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
sa monitorowane przez wszystkich pracownikéw poprzez obserwacje, badania
ankietowe, umozliwienie spotecznoSci szkolnej przekazywanie informacji
w sposob poufny 1 zaufany do koordynatora bezposrednio, za pomoca skrzynki na
informacje, umozliwieniu przekazywania informacji poprzez wyznaczony e-mail).

Procedura

KROK 1.

Standardy podlegaja monitorowaniu 1 modyfikowaniu podczas biezacej pracy (wg
potrzeb szkoty) oraz obowiazkowej weryfikacji co 2 lata.

KROK 2.

Weryfikacje przeprowadza zespdl ds. przestrzegania standardéw ochrony
matoletnich, ktory ustala:

1. sposoby weryfikacji (np. badania ankietowe, wywiad, rozmowy,
uwzglednione wnioski z monitorowania)

2. terminy jej przeprowadzenia, we wspOlpracy z pracownikami, uczniami
1 rodzicami, a takze innymi osobami, instytucjami (wg potrzeb),

3. wnioski z przeprowadzone] weryfikacji (ktére powinny zostac
udokumentowane pisemnie 1 przedstawione pracownikom, uczniom,
rodzicom) stanowia wytyczne do podniesienia jakos$ci procedur 1 dziatan.

KROK 3.

Zmodyfikowane dokumenty zostaja zamieszczone na stronie jednostki, przyjetym
miejscu ogloszen, przedstawione pracownikom, matoletnim i rodzicom, co zostaje
udokumentowane w sposob przyjety przez dyrektora.

e Ustawa z 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczo$cig,
na tle seksualnym (Dz.U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.) — art. 22b, art. 22c.

e Ustawa z 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny 1
opiekunczy oraz niektoérych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606) — art.
7 pkt 6.



Proces monitorowania pracownikéw w celu zapobiegania krzywdzeniu
dzieci:

1. Rozpoczynajac prace w szkole wszyscy czlonkowie personelu w tym
woluntariusze, stazy$ci oraz praktykanci przechodza szkolenie w zakresie
ochrony dzieci, zostaja zapoznani z , Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem”
obowigzujaca w szkole.

2. Wszyscy czlonkowie personelu zostali przeszkoleni w zakresie rozpoznawania
czynnikow oraz identyfikacji symptomoéw krzywdzenia dziecka.

3. Wszyscy czlonkowie personelu zostali przeszkoleni w  zakresie
odpowiedzialnos$ci prawnej pracownikéw szkoty zobowiazanych do podejmowania
Interwencji.

4. Wszyscy pracownicy zostali przeszkoleni w zakresie procedury “Niebieskie]
karty”.

5. Wszyscy pracownicy szkoly maja dostep do danych kontaktowych instytucj
zajmujacych sie ochrona dzieci.



