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WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO
W SZKOLE PODSTAWOWEJ IM. KAZIEMIERY AUGUSTYNOWICZ

W POPOWIE KOSCIELNYM

I. PODSTAWA PRAWNA :

o Rozporzadzenie MEN z 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego (Dz.U.
z 2019 r. poz. 325).

o Rozporzqdzenie MEN z 16 sierpnia 2018 r. w sprawie doradztwa zawodowego (Dz.U.
z 2018 r. poz. 1675).

e Ustawa z 14 grudnia 2016 r. — Prawo oéwiatowe (Dz.U. z 2018 r. poz. 996 ze zm.).

o Ustawa z 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oSwiaty (tekst jedn.: Dz.U. z 2018 r. poz.
1457 ze zm.).

o Ustawa z 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jedn.: Dz.U. z 2018 r. poz.
967).

o Rozporzadzenie MEN z 17 marca 2017 r. w sprawie szczegdlowej organizacji
publicznych szkét 1 publicznych przedszkoli (Dz.U. z 2017 r. poz. 649).

e Rozporzadzenie MEN z 28 marca 2017 r. w sprawie ramowych plandéw nauczania dla
publicznych szkét (Dz.U. z 2017 r. poz. 703).

e Rozporzadzenie MEN z 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowe]
wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego dla
szkoly podstawowej, w tym dla uczniow z niepelnosprawnoscia intelektualna
w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogélnego dla branzowej szkoty
I stopnia, ksztalcenia ogblnego dla szkoly specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz
ksztalcenia ogdlnego dla szkoly policealnej (Dz.U. z 2017 r. poz. 356).

e Rozporzadzenie MEN z 9 sierpnia 2017 r. w sprawlie zasad udzielania
1 organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,

szkotach 1 placowkach (Dz.U. z 2017 r. poz. 1591).



o Rozporzadzenie MEN z 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkéw organizowania
ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy niepelnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i1 zagrozonych niedostosowaniem spolecznym (Dz.U.
z 2017 r. poz. 1578).

e Rozporzadzenie MEN z 1 lutego 2013 r. w sprawie szczegbétowych zasad dziatania
publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych poradni
specjalistycznych (Dz.U. z 2013 r. poz. 199 ze zm.).

II. ZALOZENIA :

1. Wybér zawodu nie jest pojedynczym, decyzyjnym aktem, ale procesem rozwojowym
1 stanowi sekwencje decyzji podejmowanych na przestrzeni kilku lat.

2. Preferencje zawodowe wywodza sie z doSwiadczen dziecinstwa 1 rozwijaja sie
wraz z uplywem czasu.

3. Na wybér zawodu wplywaja gléwnie wartosci, czynniki emocjonalne, rodzaj, poziom
wyksztalcenia, wplyw érodowiska.

4. WSDZ obejmuje prace indywidualng 1 grupowa 2z uczniami, rodzicami,

nauczycielami i ma charakter dziatan planowych.

III. PODSTAWOWE POJECIA :

Dzialania zwiazane 2z doradztwem zawodowym - ogdél zaplanowanych
1 systematycznych dzialan podejmowanych przez szkote, ktérych celem jest przygotowanie
1 wspieranie uczniéw w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Dziatania te
obejmuja m.in. zajecia z zakresu doradztwa zawodowego, zajecia zwigzane z wyborem
kierunku ksztalcenia i1 zawodu, dziatania skierowane do rodzicow 1 nauczycieli, wspélprace

z otoczeniem spoleczno-gospodarczym.

Preorientacja zawodowa - ogél dziatan o charakterze wychowawczym, podejmowanych
przez nauczycieli 1 rodzicow, ukierunkowanych na zblizanie dzieci w wieku przedszkolnym

do $rodowiska pracy.



Orientacja zawodowa - ogét dzialan o charakterze dydaktyczno-wychowawczym
ukierunkowanych na ksztaltowanie u uczniéw klas I — IV szkoty podstawowej pozytywnych
1 proaktywnych  postaw  wobec pracy 1 edukacji poprzez = poznawanie

1 rozwijanie wlasnych zasobow oraz nabywanie wiedzy na temat zawodéw i rynku pracy.

Doradztwo zawodowe - uporzadkowane 1 zaplanowane dzialania majace na celu
wspieranie uczniéw klas VII —VIII szkoly podstawowej w procesie $wiadomego

1 samodzielnego podejmowania decyzji edukacyjnych, a takze zawodowych.

(,,Wzorcowe rozwigzania organizacyjne funkcjonowania WSDZ dla szkoly podstawowe;j”,

ORE, Warszawa 2017).

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego (WSDZ) - celowe, uporzadkowane
1 wzajemnie powigzane dzialania zwigzane z doradztwem zawodowym podejmowane przez
szkole W celu  przygotowania uczniéw do wyboru zawodu, poziomu
1 kierunku ksztalcenia. System powinien okreslaé: role i zadania doradcy w ramach
rocznego planu dziatan, czas i miejsce realizacji zadan, oczekiwane efekty, formy 1 metody

pracy” (definicja A. L.ukaszewicz, ,, Szkolny doradca zawodowy”, KOWEZiU 2003).

IV. CELE OGOLNE

Celem preorientacji zawodowej jest wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami
najblizszymi ich otoczeniu, ksztaltowanie postawy pracy 1 motywacji do dziatania,
pobudzanie 1 rozwijanie zainteresowan dzieci oraz stymulowanie ich pro zawodowych

marzen. (Dotyczy dziatan przedszkolnych).

Celem orientacji zawodowej w klasach I-III jest wstepne zapoznanie uczniéw
z réznorodnos$cia zawoddw na rynku pracy, rozwijanie pozytywnej 1 proaktywnej postawy
wobec pracy 1 edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych poznawaniu

1 rozwijaniu zainteresowan oraz pasji.

Celem orientacji zawodowej w klasach IV-VI jest poznawanie wlasnych zasobéw,

zapoznanie uczniéw z wybranymi zawodami i rynkiem pracy, ksztaltowanie pozytywne;j



1 proaktywnej postawy uczniéw wobec pracy 1 edukacji oraz stwarzanie sytuacji
edukacyjnych 1 wychowawczych sprzyjajacych poznawaniu 1 rozwijaniu zdolnoSci,

zainteresowan oraz pasji.

Celem doradztwa zawodowego w klasach VII -VIII szkoly podstawowej jest
przygotowanie uczniow do odpowiedzialnego planowania kariery i1 podejmowania przy
wsparciu doradczym decyzji edukacyjnych i1 zawodowych uwzgledniajacych znajomosé
wlasnych zasobéw oraz informacje na temat rynku pracy i systemu edukacji. (,, Wzorcowe
rozwigzania organizacyjne funkcjonowania WSDZ dla szkoly podstawowej’, ORE,

Warszawa 2017).

V. ABSOLWENT

Uczen dokonuje trafnych decyzji edukacyjnych, podejmuje nauke w szkotach

ponadpodstawowych zgodnie ze swoimi zainteresowaniami i zdolno§ciami.
Zadania:

1. Przygotowanie mlodziezy do podjecia trafnych decyzji o dalszym ksztatceniu
1 aktywnosci zawodowej.

Okre$lenie predyspozycji 1 zainteresowan ucznia.

Przygotowanie ucznia do samodzielno$ci w réznych sytuacjach zyciowych.
Rozwijanie kreatywnosci 1 przedsiebiorczosci,

Ksztaltowanie gotowosci do wejscia na rynek pracy.

Rozwijanie umiejetnosci uczenia sie przez cale zycie.

Poszerzanie wlasnej wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych.

® N o ok W N

Przygotowanie rodzicow do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu przez
nie decyzji edukacyjnych i zawodowych.
9. Wazrost $wiadomoséci u ucznidéw dotyczacy odpowiedzialnodci za wlasng przyszlosé

zawodowa,



VI. CELE SZCZEGOLOWE I TRESCI PROGRAMU:

W programie uwzgledniono cztery obszary celow szczegdéltowych - jednolitych z obszarami
wszystkich programéw, zestawu, ktére wyznaczaja, treéci programowe orientacji zawodowe;]

1 doradztwa zawodowego.

Cele szczegotowe doradztwa zawodowego w szkole podstawowej sformutowane odrebnie dla

czterech réznych blokéow tematycznych:

1. Poznanie siebie (samopoznanie):

Tre$ci realizowane w tym obszarze obejmuje nastepujace zagadnienia:

a. Moje mocne 1 slabe strony.

b. Zainteresowania i predyspozycje zawodowe.
¢. Umiejetnoéé komunikacji.

d. Radzenie sobie ze stresem.

e. Zasoby (kompetencje, zdolnosci).

f. Wartosci.

g. Stan zdrowia.

h. Predyspozycje 1 preferencje zawodowe.

Cele szczegolowe:

Uczen potrafi okresli¢ swoje mocne 1 stabe strony.

b. Uczen potrafi okreéli¢ swoje zainteresowania, uzdolnienia 1 predyspozycje zawodowe.

c. Uczen potrafi zdiagnozowaé swoje zapotrzebowanie na informacje edukacyjne
1 zawodowe.

d. Uczen zna zasady skutecznej komunikacji i bariery, ktére ja ograniczaja.

e. Okresla aspiracje 1 potrzeby w zakresie wlasnego rozwoju 1 mozliwe sposoby ich
realizacji.

f. Zna warto$é pracy.



2.

Rynek pracy i Swiat zawodow:

Tre$ci realizowane w tym obszarze obejmuje nastepujace zagadnienia:

o o p

e

lwr)

Klasyfikacja zawodow 1 ich charakterystyka.
Zawody przysztoéci, zawody nowe 1 deficytowe.
Charakterystyka rynku pracy.

Ksztaltowanie postaw przedsiebiorczych.
Kwalifikacje 1 kompetencje na rynku pracy.
Autoprezentacja.

Drogi dojécia do zawodu.

Cele szczegoélowe:

a.

Uczen wymienia zawody przysztoSci, zawody deficytowe 1 te, ktére od niedawna
funkcjonuja na polskim rynku pracy.

Uczen zna wymagania, $rodowisko pracy 1 czynnosci interesujacych go zawodéw.
Uczen wyszukuje 1 analizuje informacje na temat zawodéw oraz charakteryzuje
wybrane zawody.

Uczen zna drogi zdobywania wybranych zawodow.

Uczen uzasadnia znaczenie pracy w zyciu czlowieka.

Uczen poréwnuje wlasne zasoby 1 preferencje z wymaganiami rynku pracy 1
oczekiwaniami pracodawcow.

Uczen potrafi dokonaé autoprezentacji.

Uczen zna kompetencje kluczowe.

Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cale zycie:

Tre$ci realizowane w tym obszarze obejmuje nastepujace zagadnienia

a.

b.

Znajomosc¢ systemu edukacji 1 innych form uczenia sie.
Wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji o formach 1 placéwkach ksztalcenia,

uczenie sie przez cate zycie.



Cele szczegodlowe:

a.

Uczen analizuje oferty szkolnictwa ponadpodstawowego 1 wyzszego pod katem
mozliwosci dalszego ksztalcenia, korzystajac z dostepnych Zrédel informacji.

Uczen analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkél w kontek$cie
rozpoznanych wlasnych zasobdéw.

Uczen charakteryzuje strukture systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci
edukacji pozaszkolnej w Polsce.

Uczen okre$la znaczenie uczenia sie przez cate zycie.

Planowanie kariery zawodowej:

Tresci realizowane w tym obszarze obejmuje nastepujace zagadnienia:

a.

Mozliwosci wyboru drogi zawodowej 1 edukacyjnej po ukonczeniu szkoly
podstawowej.

Czynniki planowania kariery edukacyjno-zawodowe;.

Tworzenie Indywidualnych Planéw Dziatania.

Planowanie §ciezki edukacyjnej 1 zawodowe) z przygotowaniem do zdobywania
doswiadczenia zawodowego.

Podejmowanie 1 zmiany decyzji dotyczacych edukacji i1 pracy, Kkorzystanie

z calozyciowego poradnictwa kariery.

Cele szczegoélowe:

Uczen zna czynniki potrzebne do planowania kariery edukacyjno-zawodowe;j.

Uczen potrafi opracowaé swo6j wlasny plan kariery zawodowej na podstawie swoich
poznanych zasobow IPD.

Uczen rozumie potrzebe dalszego ksztatcenia, ksztalcenia ustawicznego.

Uczen realizuje marzenia.

Uczen podejmuje decyzje o dalszej drodze edukacyjnej.



VII. ADRESACI PROGRAMU DORADZTWA ZAWODOWEGO:

Adresatami programu sa uczniowie 1 rodzice uczniéw, nauczyciele.

Program bedzie realizowany sukcesywnie:

1.

VIII.

w klasach I- IIT w formie preorientacji zawodowe]j - wycieczki, konkursy, gry, pokazy,
spotkania z przedstawicielami zawodéw;

w klasach IV -VI w formie orientacji zawodowej na godzinach wychowawczych
1 w ramach lekcji przedmiotowych;

klasy VII 1 VIII beda uczestniczy¢ w obowiazkowych lekcjach z doradztwa
zawodowego, (realizacja programu doradztwa zawodowego), udziat
w wycieczkach zawodoznawczych, prelekcjach 1 spotkaniach, konkursach. Program
przewiduje réwniez pomoc zainteresowanym rodzicom (konsultacje indywidualne,

prelekcje).

OSOBY REALIZUJACE PROGRAM DORADZTWA I ICH ZADANIA:

Dyrektor Szkoly - odpowiedzialny za realizacje dzialan doradztwa zawodowego,
wspiera kontakty pomiedzy uczestnikami procesu orientacji zawodowe] oraz

doradztwa zawodowego w szkole a instytucjami zewnetrznymi.

Pedagog szkolny - realizacja scenariuszy z doradztwa zawodowego, indywidualne
rozmowy z uczniami 1 rodzicami, pomoc w rozpoznawaniu predyspozycjl ucznidéw,
gromadzenie literatury, przedstawianie aktualnych informacji z rynku pracy i rynku
edukacyjnego, pomoc w trafnym wyborze dalszej drogi zawodowej, wspodtpraca ze
specjalistami z poradni psychologiczno-pedagogicznych, instytucjami dziatajacymi
na rynku pracy i partnerami z otoczenia spolteczno-gospodarczego w celu realizacji

dziatan z zakresu doradztwa zawodowego.

Wychowawcy - okreélaja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania
1 uzdolnienia uczniéw; eksponuja w trakcie biezacej pracy z uczniami zwiazki

realizowanych treSci nauczania z treSciami programowymi orientacji zawodowe]j



1 doradztwa zawodowego; wiaczaja do swoich planéw wychowawczych zagadnienia
z zakresu orientacji zawodowe]j 1 doradztwa zawodowego; realizuja tematy zwiagzane
z orientacja zawodowg 1 doradztwem zawodowym na godzinach wychowawczych;
wspolpracuja z doradca zawodowym oraz innymi nauczycielami 1 specjalistami,
ktérzy moga udzielaé wsparcia w planowaniu kariery zawodowej; wspolpracuja
z rodzicami w zakresie planowania Sciezki kariery edukacyjno-zawodowe;j.

Doradca zawodowy — systematycznie diagnozuje zapotrzebowania uczniéw na
dziatlania zwiazane =z realizacja doradztwa zawodowego; prowadzi zajecia
z zakresu doradztwa zawodowego; opracowuje program wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego we wspdlpracy z innymi nauczycielami, wychowawcami
opiekujacymi sie oddziatami, pedagogiem oraz koordynuje jego realizacje; realizuje
dzialania wynikajace z programu WSDZ; koordynuje dzialalno§¢ informacyjno —
doradcza realizowana przez szkote,w tym gromadzi, aktualizuje i1 udostepnia

informacje edukacyjne 1 zawodowe wlasciwe dla danego poziomu ksztalcenia.

Nauczyciel bibliotekarz - gromadzenie aktualnych publikacji, kacik
zawodoznawczy, wspélpraca z doradca zawodowym oraz innymi nauczycielami
1 specjalistami w zakresie realizacji dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

opracowuje, aktualizuje 1 udostepnia zasoby dotyczace doradztwa zawodowego.

Nauczyciel informatyki - programy komputerowe z doradztwa zawodowego.

Pozostali nauczyciele wuczacy réznych przedmiotow — korelacja
miedzyprzedmiotowa, (podstawa programowa). Analiza programdéw nauczania
poszczegblnych przedmiotéw pozwala takze wlaczyé nauczyciei w omawianie
zagadnien z poradnictwa zawodowego. Podzial zadan wg kompetencji, wiedzy,
doswiadczenia 1 umiejetnosci w zakresie doradztwa zawodowego. Koncepcja edukacji
wedlug przedmiotéw, tresci z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego

Iintegrowane sa, z treSciami realizowanymi w ramach innych przedmiotow.

Nauczyciel - wychowawca w Swietlicy szkolnej wlacza w zajecia realizowane

w Swietlicy szkolnej treéci z zakresu orientacji zawodowe;.



e Pielegniarka szkolna - organizuje dla uczniéw spotkania dotyczace dbania
o zdrowie 1 bezpieczenstwo oraz ksztaltowania wlasciwych nawykéw - adekwatnych
do zawoddéw wybieranych przez uczniéow, pogadanki o przeciwwskazaniach do

wykonywania zawodow.

1. Zadania nauczycieli:

Biezaca obserwacja pracy ucznia i osiaganych przez niego efektéw pod katem predyspozycji

do nauki danego przedmiotu oraz pomoc w okresleniu mocnych i stabych stron ucznia:

rozwijanie indywidualnych uzdolnien i zainteresowan uczniowskich,

b. systematyczna kontrola efektow nauczania (prébne egzaminy, motywujacy system
oceniania itp.),

c. realizacja obszaréw doradztwa zawodowego w kontekS$cie realizacji podstawy
programowej,

d. przekazywanie informacji o zastosowaniu i przydatnoséci danych treSci nauczania w

réznych dziedzinach zycia (informacje pomocne w wyborze zawodu).

2. Zadania instytucji wspoélpracujacych w ramach realizacji doradztwa
zawodowego:

Aktywna wspolpraca z:

a. Poradnia  Psychologiczno-Pedagogiczng:  diagnoza  uzdolnien  poznawczych
1 predyspozycji zawodowych, konsultacje indywidualne na terenie szkoly
1 poradni dla uczniéw i rodzicow.

b. Urzad Pracy w Wyszkowie, Legionowie: pozyskiwanie informacji edukacyjno-
zawodowej, organizowanie warsztatow 1 szkolen dla mlodziezy, udostepnianie
publikacji m.in. na temat sytuacji na rynku pracy, organizowanie dla uczniéw lekcji
zawodoznawczych, wycieczki dla dzieci w celu poznania pracowni zawodoznawczych.

c. Szkolami ponadpodstawowymi: udzial mlodziezy w dniach otwartych szkot,
w targach szkél, lekcjach pokazowych, prelekcjach, organizowanie imprez
o charakterze zawodoznawczym, udzielanie informacji na temat oferty edukacyjnej 1
zawodowej oraz zasad rekrutacji.

d. Cechy rzemiost réznych 1 przedsiebiorczo$ci, izby rzemie§lnicze: udostepnianie

informacji o organizacji praktyczne] nauki zawodu w rzemioSle; wyszukiwanie



pracodawcéw (rzemie$lnikéw, u ktérych uczniowie w przyszloSci moga realizowac

praktyczna nauke zawodu).

IX. METODY I FORMY PRACY:

1.

T P
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[
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Metody pracy adresowane do uczniéow:

zajecia warsztatowe,

analiza przypadku,

rozmowy doradcze,

metody testowe,

burza mézgdéw,

mini wyklad,

plakat,

skojarzenia,

wycleczki zawodoznawcze,

spotkania z przedstawicielami szkél ponadpodstawowych, przedstawicielami
réznych zawodow,

udzial w Targach Edukacyjnych Szkét,
pogadanki, prelekcje, konkursy,

m. gryizabawy.

2.

Formy adresowane do rodzicow:

Zapoznanie rodzicow z programem doradztwa zawodowego w szkole, pogadanki,
prelekcje.

Udostepnianie informatoréw szkol ponadpodstawowych 1 literatury z zakresu
doradztwa zawodowego.

Indywidualne rozmowy z pedagogiem, wychowaweca.

Wykorzystanie doS§wiadczen rodzicow w zakresie mobilnosci zawodowe].
Przekazywanie na biezaco informacji dotyczacych kierunkéow ksztalcenia
zawodowego

w szkolach technicznych, rekrutacji do szkél, zawodéw przyszitosci, targdéw

edukacyjnych.



X. ZASOBY PRACY:

e Filmy o zawodach.

¢ Informatory o zawodach 1 kierunkach ksztalcenia, typach szkét.

o Testy do badan indywidualnych i grupowych, kwestionariusze zainteresowan i
uzdolnien.

¢ Filmy instruktazowe.

e Multimedialne programy komputerowe, np. Piramida Kariery, Mocne 1 Stabe strony,
Predyspozycje zawodowe.

e Prezentacje multimedialne.

e Tablica informacyjna.

1. EFEKTY DZIALAN WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA
ZAWODOWEGO:

Uczen:

a. uczen umie wspélpracowaé w grupie;

b. potrafi samodzielnie zaplanowaé¢ wtasng droge kariery;
c. zna swoje predyspozycje zawodowe;

d. potrafi rozwijaé zainteresowania;

e. zna kwalifikacje 1 kompetencje na rynku pracy;

f. rozumie zaleznoéé wyboru zawodu od zainteresowan;
g. zna zawody, warto$¢ pracy;

h. zna swoje zainteresowania, zdolnosci, umiejetnosci;

-

zna oferte edukacyjna szkét ponadpodstawowych i dokonuje $§wiadomego, trafnego
wyboru zawodu;

j. potrafi wspoétpracowaé w grupie, jest przygotowany do roli pracownika;

k. potrafi przyjmowaé rézne role spoteczne i zawodowe;

1. rozumie koniecznoéé ustawicznego ksztalcenia;

m. rozwija kompetencje kluczowe.



Szkola:

a.
b.
c.

d.

konkurencyjno$é szkoty, poprawa jej wizerunku, poprawa jakosSci pracy szkoty;
przygotowanie ucznia do pelnienia rél spolecznych, zawodowych;
podniesienie §wiadomosci rangi doradztwa zawodowego;

trafne wybory edukacyjne uczniéw.

Swiadomi siebie uczniowie, maja wieksza motywacje do nauki, pracy (przyczyni sie ona do

lepszych wynikéw nauczania).

XI. EWALUACJA DZIALAN WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA

ZAWODOWEGO:

a. indywidualne rozmowy z uczniami, rodzicami, wychowawcami;

b. pogadanki;
informacje - burza mézgow;

d. rozmowy powinny dotyczy¢ tego, czy WSDZ uwzglednia potrzeby rozwojowe uczniéw,
rodzicéw, nauczycieli, rozwija ich wiedze 1 umiejetnosci;

e. ksztaltuje postawy 1 zachowania;

f.  buduje kompetencje osobiste 1 spoteczne;

g. angazuje wszystkich pracownikéw szkoty;

h. angazuje instytucje zewnetrzne, rodzicéw;

-

analiza prowadzonej dokumentacji uczniéw korzystajacych z porad 1 informacji

zawodowych.

XII. ZAYLACZNIKI:

Zalacznik nr 1 Program orientacji zawodowej dla klas I-III.

Zalacznik nr 2 Program orientacji zawodowej dla klas IV-VI.

Zalacznik nr 3 Program doradztwa zawodowego dla klas VII-VIII.



